
Proces for drøftelse af fremtidig organisering af Varde Kommunes ledelse og administration

Dato Opgave
6/8-15 Direktionen drøfter oplæg til kommissorium og proces for vurdering af fremtidig 

organisering og ledelse
14/8-15 Orientering til Administrativ Chefgruppe om organisationsvurderingen.
17/8-15 Direktionen offentliggør formål og proces vedr. vurdering af fremtidig organisering og 

ledelse. 
27/8-15 Orientering til Hoved-MED om den igangsatte proces samt godkendelse af, at der sker 

involvering af et FællesMED for administrationen
27/8-15 Direktionen forelægger ønsket om vurdering af fremtidig organisering og ledelse for 

Økonomi- og Erhvervsudvalget
10/9-15 Direktionen påbegynder sine drøftelser – med kortlægning af konkrete emner, der skal 

berøres i processen
11/9-15 Lederforum orienteres om den igangsatte proces
17/9-15 Direktionen fortsætter sine drøftelser - med fokus på placering af afdelinger
23/9-15 Direktionen fortsætter sine drøftelser – med fokus på, om der er tværgående opgaver, der 

kan samles
23-30/9-15 På baggrund af Direktionens drøftelser udarbejdes et konkret oplæg. Herunder vurderes 

også de fysiske konsekvenser af eventulle ændringer.
3-7/10-15 FællesMED drøfter det konkrete oplæg
5/10-15 Administrativ Chefgruppe drøfter det konkrete oplæg
8/10-15 Direktionen korrigerer oplægget i forhold til bemærkningerne fra FællesMED og fra den 

administrative chefgruppe og  godkender, at det konkrete oplæg sendes i høring
12/10-15-
4/11-15

Det udsendte oplæg sendes i høring i MED-organisationen

29/10-15 HovedMED behandler det udsendte oplæg og udarbejder høringssvar
1-4/11-15 Et kommende fællesMED for administrationen behandler det udsendte oplæg og udarbejder 

høringssvar.
12/11-15 Høringssvarene behandles i Direktionen
12/11-15-
17/11-15

På baggrund af Direktionens behandling tilrettes oplægget

18/11-15 Direktionen godkender det endelige oplæg
20/11-15 Lederforum orienteres om Direktionens oplæg
25/11-15 Økonomi- og Erhvervsudvalget behandler det endelige oplæg
1/12-15 Byrådet behandler oplægget
1/1-16 Ny organisering træder i kraft


